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Plano de Curso

Turma: DAC00289 - INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO (40h) -
Turma: 01 (2021.1)

Horário: 4N12

Pré-Requisitos: Não possui

Ementa:

Ementa:
A evolução do pensamento administrativo, dentro de uma
perspectiva filosófica, histórica, sócio-econômica e política.
As principais teorias: Administração científica, Teoria
clássica, Teoria das relações humanas, Modelo burocrático
de organização, Teoria comportamental, Liderança, Teoria
de sistemas, Teoria da contingência. As funções de
planejamento, organização, execução e controle na
organização. Tendências atuais da Administração.

Matrícula Docente(s)
1301300 ADELMO PEDRO DE OLIVEIRA JUNIOR - 40h
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Metodologia de Ensino e Avaliação

Metodologia:

ESTRATéGIA DE ENSINO/TIPO DE AULA: Aulas expositivas; Pesquisas bibliográficas orientadas;
Exercícios modelos; Estudo de casos; Trabalhos individuais e em grupo; e Debates.
Em conformidade à Resolução nº 287/CONSEA/UNIR, de 22/12/2020, que trata da adoção de Atividade
Remota Emergencial (ARE) / Ensino Remoto Emergencial (ERE) no contesto da pandemia CONVID-
19, ao Art. 7º da RESOLUçãO CNE/CP Nº 2, de 05/08/2021 e à RESOLUçãO (CONSEA/UNIR) Nº 358,
DE 16/09/2021, que “Dispõe sobre o Calendário Acadêmico 2021.1” da UNIR, as aulas serão ministradas
por meios eletrônicos:
1.      Videoaulas através do Google Meet (principal recurso para o ensino dos conteúdos);
2.      Disponibilização dos conteúdos das aulas na Plataforma SIGAA/UNIR e e-mail da turma; e 
3.      Comunicação via whatsapp dos links das aulas no grupo da turma e outros informativos
necessários.
RECURSOS DIDáTICOS: Quadro branco e pincel; Textos de: livros, periódicos, anais de congressos,
internet, e reportagens atuais; e Projetor Multimídia (Data-show) com notebook.

Procedimentos de Avaliação
da Aprendizagem:

INTRUMENTOS: Avaliações escritas; Exposição de trabalhos; Checklist das principais ideias dos textos
apresentados para leitura; e Debates.
CRITéRIOS: Avaliações escritas: individuais e em grupo; Avaliações de exposição de trabalhos: através
de grupos de estudo, feita por todos os componentes do grupo ou parte deles; Observações e
comentários das principais ideias dos textos apresentados; e Participação ativa nos debates.
PONTUAçãO: Todas as avaliações valerão 10 (dez) pontos. Nas exposições em grupo os itens avaliados
serão: 1,0 (um) ponto - Orientação prévia com o professor; 1,0 (um) ponto - Pontualidade na
apresentação; 4,0 (quatro) pontos - Domínio do "Tema" exposto; 2,0 (dois) pontos - Exemplos práticos
relacionados ao "Tema" exposto; e 2,0 (dois) pontos - Recursos didáticos utilizados. A MéDIA FINAL
SERá O RESULTADO DA MéDIA ARITMéTICA DAS AVALIAçõES.
CRONOGRAMA: Duas avaliações diferentes do conteúdo ministrado.

Horário de Atendimento: Às quartas-feiras das 14 às 16 horas.

Cronograma de Aulas

Início Fim Descrição

17/11/2021 17/11/2021 A evolução do pensamento administrativo, dentro de uma perspectiva filosófica, histórica, sócio-
econômica e política.

20/11/2021 20/11/2021 Sábado letivo (aulas assíncronas). Revisão de conteúdo e orientação de trabalhos em Grupo de
Estudos. - Aula Extra [Adicional]

24/11/2021 24/11/2021 As principais teorias: Administração científica.

01/12/2021 01/12/2021 As principais teorias: Teoria clássica.

08/12/2021 08/12/2021 As principais teorias: Teoria das relações humanas.

11/12/2021 11/12/2021 Sábado letivo (aulas assíncronas). Revisão de conteúdo e orientação de trabalhos em Grupo de
Estudos. - Aula Extra [Adicional]

15/12/2021 15/12/2021 As principais teorias: Modelo burocrático de organização.

22/12/2021 22/12/2021 1ª Avaliação

05/01/2022 05/01/2022 Não Haverá Aula

12/01/2022 12/01/2022 Não Haverá Aula

19/01/2022 19/01/2022 Não Haverá Aula

26/01/2022 26/01/2022 Não Haverá Aula

02/02/2022 02/02/2022 As principais teorias: Teoria de sistemas. 

05/02/2022 05/02/2022 Sábado letivo (aulas assíncronas). Revisão de conteúdo e orientação de trabalhos em Grupo de
Estudos. - Aula Extra [Adicional]

09/02/2022 09/02/2022 As principais teorias: Teoria de sistemas. 

16/02/2022 16/02/2022 As principais teorias: Teoria da contingência.

19/02/2022 19/02/2022 Sábado letivo (aulas assíncronas). Revisão de conteúdo e orientação de trabalhos em Grupo de
Estudos. - Aula Extra [Adicional]

23/02/2022 23/02/2022 As principais teorias: Teoria da contingência.

02/03/2022 02/03/2022 As principais teorias: Teoria comportamental e Liderança.

05/03/2022 05/03/2022 Sábado letivo (aulas assíncronas). Revisão de conteúdo e orientação de trabalhos em Grupo de
Estudos. - Aula Extra [Adicional]

09/03/2022 09/03/2022 As principais teorias: Teoria comportamental e Liderança.

16/03/2022 16/03/2022 As funções de planejamento, organização, execução e controle na organização.

23/03/2022 23/03/2022 Tendências atuais da Administração.

26/03/2022 26/03/2022 Sábado letivo (aulas assíncronas). Revisão de conteúdo e orientação de trabalhos em Grupo de
Estudos. - Aula Extra [Adicional]

26/03/2022 26/03/2022 Sábado letivo (aulas assíncronas). Revisão de conteúdo e orientação de trabalhos em Grupo de
Estudos. - Aula Extra [Adicional]

30/03/2022 30/03/2022 2ª Avaliação

Avaliações
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Data Hora Descrição

22/12/2021 19 horas 1ª Avaliação

30/03/2022 19 horas 2ª Avaliação

Referências Básicas

Tipo de Material Descrição

Livro SILVA, Reinaldo O.. Teorias da administração.. . Pearson Prentice Hall. 2008.

Livro JONES, Gareth R.. Teoria das organizações.. 6 ed.. Pearson Prentice Hall. 2010.

Livro CHIAVENATO, Idalberto.. Introdução a Teoria Geral da Administração: uma visão abrangente da moderna
administração das organizações.. 7 ed.. Elsevier. 2003.

Referências Complementares

Tipo de Material Descrição

Livro OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças de.. OLIVEIRA, DjalTeoria geral da administração: Uma Abordagem
Prática.. 2 ed.. Atlas. 2010.

Livro MOTTA, Fernando C. P.. Teoria das organizações: evolução e crítica.. 2 ed.. Cengage. 2010

Livro MORGAN, Gareth.. Imagens da Organização.. 12 ed.. Atlas. 2007.

Livro MAXIMIANO, Antônio C. Amaru.. Introdução à administração.. 6 ed.. Atlas. 2004.

Livro KWASNICKA, Eunice Laçava.. Introdução à Administração.. . Atlas. 2004.
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